PHÒNG GD – ĐT MỘ ĐỨC

TRƯỜNG MẦM NON ĐỨC HIỆP

	
	


PHẦN I

CƠ  SỞ  DỮ LIỆU

Tên trường            : Trường Mầm non Đức Hiệp   
Tên trước đây        : Trường Mẫu giáo bán công Đức Hiệp
Cơ quan chủ quản: Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mộ Đức
	Tỉnh / thành phố trực thuộc Trung ương
	Quảng Ngãi
	
	Họ bà tên hiệu trưởng
	Nguyễn Thị Lợi

	Huyện / quận / thị xã / thành phố
	Mộ Đức
	
	Điện thoại:
	DĐ: 0395935087
       02553.938.884

	Xã / phường / thị trấn
	Đức  Hiệp
	
	Fax
	

	Đạt chuẩn quốc gia
	
	
	Website
	

	Năm thành lập trường (theo quyết định thành lập)
	2010
	
	Số điểm trường
	02

	Công lập
	x
	
	Loại hình khác
	

	Tư thục
	
	
	Thuộc vùng khó khăn
	

	Dân lập
	
	
	Thuộc vùng đặc biệt khó khăn
	

	Trường liên kết với nước ngoài
	
	
	
	


1. Số nhóm trẻ, lớp mẫu giáo
	
	Năm học 

2014-2015
	Năm học 

2015-2016
	Năm học 

2016- 2017
	Năm học 

2017- 2018
	Năm học

2018-2019
	Năm học 

2019-2020

	Số nhóm trẻ từ 3 đến 12 tháng tuổi
	
	
	
	
	
	

	Số nhóm trẻ từ 13 đến 24 tháng tuổi
	
	
	
	
	
	1

	Số nhóm trẻ từ 25 đến 36 tháng tuổi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Số lớp mẫu giáo 3-4 tuổi
	1
	3
	2
	2
	2
	2

	Số lớp mẫu giáo 4-5 tuổi
	2
	3
	5
	3
	3
	3

	Số lớp mẫu giáo 5-6 tuổi
	6
	4
	3
	4
	3
	3

	Cộng
	10
	11
	11
	10
	9
	10


2. Cơ cấu khối công trình của nhà trường
	TT
	Số liệu
	Năm học 

2014-2015
	Năm học 

2015-2016
	Năm học 

2016- 2017
	Năm học 

2017- 2018
	Năm học

2018-2019
	Năm học 

2019-2020

	I
	Khối phòng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo
	10
	11
	11
	10
	9
	10

	1
	Phòng kiên cố
	2
	3
	3
	3
	3
	8

	2
	Phòng bán kiên cố
	8
	7
	7
	6
	6
	2

	3
	Phòng  tạm
	
	1
	1
	1
	0
	0

	II
	Khối phòng phục vụ học tập
	
	
	
	
	
	2

	1
	Phòng kiên cố
	
	
	
	
	
	1

	2
	Phòng bán kiên cố
	
	
	
	
	
	1

	3
	Phòng  tạm
	
	
	
	
	
	


	III
	Khối phòng hành chính quản trị
	
	
	
	
	
	8

	1
	Phòng kiên cố
	
	
	
	
	
	7

	2
	Phòng bán kiên cố
	
	
	
	
	
	1

	3
	Phòng  tạm
	
	
	
	
	
	

	IV
	Khối phòng tổ chức ăn
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	1
	Phòng kiên cố
	
	
	
	
	2
	2

	2
	Phòng bán kiên cố
	
	
	
	
	
	

	3
	Phòng  tạm
	1
	1
	1
	1
	
	

	V
	Các công trình, khối phòng chức năng (nếu có)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng
	
	
	
	
	
	


3. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:
a) Số liệu tại thời điểm tự đánh giá:

	
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt chuẩn
	

	Hiệu trưởng
	1
	1
	
	1
	1
	0
	

	Phó hiệu trưởng
	2
	2
	
	2
	2
	0
	

	Giáo viên
	20
	20
	
	20
	16
	0
	

	Nhân viên
	10
	8
	
	6
	1
	4 (2 Bảo vệ, 2 cấp dưỡng)
	

	Cộng
	33
	31
	0
	29
	20
	4
	


b/ Số liệu của 5 năm gần đây:
	TT
	Số liệu
	Năm học

2014-2015
	Năm học

2015-2016
	Năm học

2016-2017
	Năm học

2017-2018
	Năm học

2018-2019
	Năm học

2019-2020

	1
	Tổng số giáo viên
	14
	14
	16
	17
	18
	20

	2


	Tỷ lệ trẻ em/giáo viên (đối với nhóm trẻ)
	14/1
	15/1
	15/1
	15/1
	15/1
	21/1

	3
	Tỷ lệ trẻ/giáo viên (đối với lớp mẫu giáo không có trẻ bán trú)
	26/1
	23/1
	23/1
	23/1
	
	

	4
	Tỷ lệ trẻ/giáo viên (đối với lớp mẫu giáo có trẻ bán trú)
	15/1
	15/1
	16/1
	15/1
	14/1
	15/1

	5
	Tổng số giáo viên dạy giỏi cấp huyện và tương đương)
	
	2
	
	
	3
	

	6
	Tổng số giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh và tương đương trở lên)
	
	
	1
	
	
	

	
	Các số liệu khác (nếu có)
	
	
	
	
	
	


4. Trẻ em
	
	Năm học

2014-2015
	Năm học

2015-2016
	Năm học

2016-2017
	Năm học

2017-2018
	Năm học

2018-2019
	Năm học

2019-2020

	Tổng số
	276
	281
	296
	281
	260
	270

	Trong đó
	
	
	
	
	
	

	- Trẻ từ 03 đến 12 tháng tuổi
	
	
	
	
	
	

	- Trẻ từ 13 đến 24 tháng tuổi
	
	
	
	
	
	17

	- Trẻ từ 25 đến 36 tháng tuổi
	29
	29
	30
	30
	30
	25

	Trẻ từ 3-4 tuổi
	31
	70
	46
	53
	66
	54

	Trẻ từ 4-5 tuổi
	55
	101
	123
	82
	83
	86

	Trẻ từ 5-6 tuổi
	161
	81
	97
	116
	81
	88

	Nữ
	132
	130
	137
	134
	131
	121

	Dân tộc
	
	
	
	
	
	

	Đối tượng chính sách
	
	24
	31
	64
	62
	32

	Khuyết tật
	
	
	
	
	
	

	Tuyển mới
	92
	166
	96
	82
	95
	91

	Học 2 buổi/ngày
	276
	281
	296
	281
	260
	270

	Bán trú
	122
	145
	161
	163
	260
	270

	Tỷ lệ trẻ/lớp
	27/1
	25/1
	27/1
	28/1
	28/1
	28/1

	Tỷ lệ trẻ/nhóm
	29/1
	29/1
	30/1
	30/1
	30/1
	22/1


PHẦN II

 TỰ ĐÁNH GIÁ

* ĐẶT VẤN ĐỀ
1. Tình hình chung của nhà trường
Trường Mầm non Đức Hiệp là trường công lập trực thuộc PGD&ĐT huyện Mộ Đức, tỉnh Quảng Ngãi. Trường được thành lập từ năm1983, trước đây là trường mẫu giáo dân lập Đức Hiệp, năm 2003 chuyển thành trường Mẫu giáo bán công Đức Hiệp, ngày 01 tháng 01 năm 2010 được chuyển sang loại hình công lập mang tên Trường Mầm non Đức Hiệp.
Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương,  PGD&ĐT  trong việc thực hiện nhiệm vụ.
Trong những năm qua nhà trường luôn là địa chỉ tin cậy về chất lượng CSNDGD  trẻ. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, địa phương, tham gia tích cực các hoạt động xã hội, từ thiện. Các hoạt động giáo dục trong nhà trường đạt hiệu quả và luôn được các cấp đánh giá cao, góp phần vào sự phát triển giáo dục của địa phương cũng như của ngành. Nhiều năm liền trường đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” và được UBND huyện khen. Có nhiều cán bộ giáo viên, nhân viên được UBND tỉnh, huyện tặng Bằng khen, giấy khen. 
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trẻ, nhiệt tình, yêu nghề mến trẻ, có tâm huyết với nghề, có trình độ đào tạo đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 72 % và một số giáo viên đang theo học các lớp bồi dưỡng chuyên môn trên chuẩn. 

2. Mục đích tự đánh giá.

Là quá trình hình thành những nhận định, phán đoán về kết quả công việc, dựa vào sự phân tích những thông tin thu được đối chiếu với mục tiêu, tiêu chuẩn đã đề ra, nhằm đề xuất những kế hoạch cải tiến thích hợp để cải thiện thực trạng, điều chỉnh, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.
Thông qua tự đánh giá chất lượng giáo dục theo các tiêu chuẩn, đánh giá được thực trạng, những điểm mạnh, điểm yếu, từ đó phát huy những mặt mạnh cũng như khắc phục kịp thời các mặt còn hạn chế và đề ra kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục. 

3. Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động tự đánh giá
Nhận thức rõ vai trò quan trọng của công tác Kiểm định chất lượng, bắt đầu từ năm học 2014 – 2015 nhà trường đã tổ chức thực hiện công tác tự đánh giá và coi đó là một nhiệm vụ trọng tâm trong phương hướng chiến lược, xây dựng, phát triển nhà trường.

Ngày 22 tháng 8 năm 2018 Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư số 19/2018/TT - BGDĐT quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường mầm non, nhà trường đã tiếp tục hoàn thiện hồ sơ đánh giá theo các tiêu chuẩn, tiêu chí của Thông tư 19.

Ngày 05/9/2019 Hiệu trưởng nhà trường đã ra quyết định thành lập Hội đồng Tự đánh giá, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, thành lập ban thư ký và các nhóm công tác chuyên trách. Tổ chức tập huấn về công tác kiểm định chất lượng cho 100% CBGVNV trong nhà trường tham gia.
Kế hoạch Tự đánh giá đã được triển khai đồng bộ đến toàn thể CBGVNV trong nhà trường, đã huy động được các thành phần cùng tham gia. Sau gần ba tháng thực hiện, đầu tư thời gian, công sức, cùng với sự giúp đỡ, tư vấn của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mộ Đức, báo cáo đã đánh giá được tổng thể các hoạt động của nhà trường theo yêu cầu của Bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng, đồng thời thể hiện được nét đặc thù riêng của đơn vị. 
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